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Danmarks Sportsfiskerforbund _4

Arbejdsgrundlag og forretningsorden for Forbundsbestyrelsen i Danmarks Sportsfiskerforbund.
FORBUNDSBESTYRELSENS OPGAVE:

Forbundsbestyrelsens overordnede opgave er at sikre driften og udviklingen af Danmarks Sportsfi-
skerforbund.

Med udgangspunkt i Forbundets vision:
Lystfiskeri for alle - i en rig natur med flere vilde fisk.

Og Forbundets mission:
Forbundet arbejder for at skabe det bedst mulige grundlag for alle, der vil dyrke lyst- og sportsfi-
skeri i Danmark.

Skal Forbundsbestyreisen:
» Arbejde for at Danmarks Sportsfiskerforbunds brand er staerkt hos forbundets medlemsfor-
eninger samt lyst og sportsfiskere i Danmark.
e Udvikle strategi for, hvordan forbundet navigerer i forhold til beslutningstagere i Danmark.
¢ Analysere forbundets omverden, og med dette som udgangspunkt udarbejde forbundets
strategi og fplge op pa strategiens malsaetninger.
o Sikre et gkonomisk fundament, som giver mulighed for realisering af forbundets strategi.

I henhold til vedtaegterne § 14 nedseaetter forbundsbestyrelsen et forretningsudvalg:
® Forretningsudvalget bestar af Formand, Naestformand samt et forbundsbestyrelsesmedlem

e Forretningsudvalget opgave er:
- Ansvar for forbundets gkonomi
- Budgetoplaeg og opfalgning
- Detaljeret gkonomisk indblik og sparring med direktgren
- Revisionsforpligtigelse — herunder et arligt mgde med forbundets revisor
- Regnskabs- og budgetmateriale til kongressen
- Opgaver i gvrigt som Forbundsbestyrelsen beslutter at overflytte til forretnings-
udvalget

¢ Forbundet tegnes i gkonomiske forhold af fdrretningsudvalget
* Forretningsudvalget afholder som udgangspunkt mgder en gang om maneden.

SWiFT-kode: SYBKDK22



FORBUNDSBESTYRELSENS ARBEJDSFORM:

Afvikling af mgderne:

For hvert kalenderar udarbejdes der en mgdeplan for rets mgder. Der afholdes 6 — 7 mgder om
aret. Mgderne afvikles oftest som heldagsmgader p3 lgrdage

Mgderne afholdes som udgangspunkt i Sportsfiskeriets Hus i Vingsted.

Dagsordenen udsendes en uge far mgderne afvikles.

Administrationen forbereder dagsordenspunkterne og sikrer, at bestyrelsen har alle relevante op-
lysninger for at kunne tage beslutning. Forberedelsen indeholder: Baggrund, Sagsfremstilling og
Indstilling. Indstillingerne kan, hvor det giver mening udarbejdes dbne. | sager hvor der er behov
for det, deltager medarbejdere fra administrationen i bestyrelsens behandling af sagerne.

Det er vigtigt, at alle bestyrelsesmedlemmer forbereder sig til mgderne. | forberedelse bgr der
veere fokus pa strategien og faglighed. Frazkhed og udfordrende spgrgsmal til mgderne er vel-
komne.

Droftelserne i bestyrelsen er, dbne og det er vigtigt, at alle siger deres mening. Flertalsafggrelser
respekteres.



Arshjul/mgdeplan 2018:

April Bestyrelsesseminar den 6. — 7. april 2018

FU mgde fredag den 13. april 2018
Maj FU mgde fredag den 18. maj ki. 15.00 - 17.00
Juni FU mgde fredag den 15. juni 2018 kl. 15.00

FB Mgde 23. juni kl. 09.30 — 15.00
e Evaluering af bestyrelsesarbejdet og direktgr
e Det kommende ars udfordringer
e Forste drgftelse af indhold i landsdelsmgderne
e Status pa de strategiske malsaetninger

August [ FU Mgde 17. august 2018: Gennemgang af halvarsregnskab

FB Mgde 25. august 2018:
e Opfglgning pa de strategiske malsatninger samt justeringer af
det kommende ars strategiske malsaetninger
e Endelig fastsaettelse af dagsorden for landsdelsmgderne

-September 'FU Mgde fredag den 21. september 2018 kl. 15.00 - 17.00
Oktober FU Mgde den 12 oktober 2018 kl. 15.00 - 17.00

FB M@de den 27. oktober 2018 ki. 09.30 — 15.00
e Godkendelse af budget for kommende ar
e Rollefordeling pa landsdelsmgderne
e Status pa de strategiske malszetninger

November | FU Mgde fredag den 9. november 2018 kl. 15.00 — 17.00

Landsdelsmgder:
e Mandag den 19. november 2018: Vingsted
e Onsdag den 21. november 2018: Nordjylland
e Mandag den 26. november 2018: Roskilde
e Onsdag den 28. november 2018 Odense

FU mgde fredag den 30. november kl. 15.00 — 17.00

Januar 'FB Mgde den 5. januar 109 kl. 09.30 — 15.00
e Godkendelse af mgdeplan for det kommende ar
e Det arlige mgde med vores reprasentant i Friluftsradets besty-
relse



Rad og udvalg

Forbundsbestyrelsen nedsaetter projektgrupper. Forbundsbestyrelsen godkender kommissorium
og malsaetninger for projektgrupperne. | samarbejde med direktgren sikrer forbundsbestyrelsen, at
projektgrupperne besidder de rette kompetencer.

Direktgren sikrer, at der er de ngdvendige personalemaessige ressourcer til radighed for projekt-
gruppernes arbejde. Lige som direktgren sikrer, at projektgrupperne udarbejder projektplaner og
at disse folges.

Eksterne personer far omkostningsgodtggrelser efter gaeldende regler for deres deltagelse i pro-
jektgrupperne.

Nuvaerende rad og navn kan ses er_https://www.sportsfiskeren.dk/om-os/indflydelse-i-raad-og-
udvalg

Kommunikation:
Danmarks Sportsfiskerforbund er en offentlig institution — finansieres via kontingent- og offentlige
midler. Derfor afspejler vores kommunikation dabenhed og gennemsigtighed.

Efter hver forbundsbestyrelsesmade udarbejdes der et mgdenotat, der er udgangspunkt for refera-
tet som er tilgaengelige pd& www.sportsfiskeren.dk.

Forbundsbestyrelsesmedlemmerne skal vare afsender pa kommunikation fra de udvalg og projekt-
grupper, som de er medlem af. Video kan vaere et godt middel til dette.

Anden ekstern kommunikation gar altid gennem formanden eller direktgren med mindre andet er
aftalt.

Helars og halvarsregnskaber udsendes kommenteret til medlemsforeningerne.

Efter hvert forbundsbestyrelsesmgde udsendes—forbundsnyt - til formaend og kasserer som kort
opsummerer, hvad der er vedtaget pa bestyrelsesmg@det, samt andre relevante nyheder.

Sekretariatet:

Forbundsbestyrelsen har ansvar for Strategi, Visioner, Politik. Sekretariatet har ansvar for den
Daglige drift.

Direktgren leder sekretariatet og har ansvar for anszettelser samt afskedigelser.

| projektgrupper er det vigtigt, at der et ligeveerdigt samarbejde mellem alle deltager.

Sekretariatets organisering kan ses her: https://www.sportsfiskeren.dk/om-os/kontakt/find-en-
medarbejder



FORRETNINGSORDEN FOR FORBUNDSBESTYRELSEN

Medlemstal, konstituering m.v.

§1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk.5

Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

Forbundsbestyrelsen bestédr af formand, naestformand samt 7 bestyrelsesmedlemmer,
jf. vedtaegternes § 13, stk. 1.

Pa hvert konstituerende mgde fordeler forbundsbestyrelsen opgaverne imellem sig. Be-
styrelsen skal ved denne fordeling sikre sig, at de forngdne opgaver Igses med de bedst
mulige kompetencer.

Forbundsbestyrelsen godkender forretningsordener og kommissorier samt traffer afge-
relse om anszettelse og afskedigelse af lederen af sekretariatet.

Hvervet som forbundsbestyrelsesmedlem er ulgnnet, men der kan ydes kompensation
for tabt arbejdsfortjeneste samt deekning af rejseudgifter efter retningslinjer godkendt
af forbundsbestyrelsen jf. vedtagternes § 16, stk. 1-3.

Formanden honoreres efter forbundsbestyrelsens bestemmelse med kr. 300.000 arligt
jf. vedteegternes § 16 stk. 5. Honoreringen er fastsat pa grundlag af et gennemsnitligt
ugentligt timeforbrug pa 18 timer.

Direktgren varetager funktionen som sekretzer for forbundsbestyrelsen og deltager i
forbundsbestyrelsens mgder uden stemmeret.

Forbundsbestyrelsen kan i gvrigt tillade ikke-medlemmer at deltage i forbundsbestyrel-
sens mgder dog altid uden stemmeret.

Safremt formanden far forfald, indtraeder naestformanden i hans sted. Safremt naestfor-
manden far forfald konstituerer forbundsbestyrelsen en ny naestformand, jf. vedtaegter-
nes § 13. stk. 3.

Ordinzare og ekstraordinzre mgder, skriftlig behandling

§2

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Bestyrelsen holder mgde, nar formanden - eller i hans forfald naestformanden - finder
det forngdent, eller nar to af bestyrelsens medlemmer forlanger det.

Formand og direktgr tilrettelaegger mgderne. Direktgren udsender, sa vidt muligt, 5
hverdage inden hver ordinaer mgdedag, en dagsorden eller en aflysning til medlem-
merne.

Dagsordener og referater fra bestyrelsens mgder er som hovedregel dbne. Visse sager,
som har karakter af forretningsanliggender, personsager og lignende, behandles dog pa
lukkede dagsordener.

Hvis et medlem senest 10 hverdage forud for et ordinaert mgde anmoder om behandling
af en sag, skal formanden szette sagen pa dagsordenen for det pagaeldende mgde.

Forbundsbestyrelsen er beslutningsdygtig nar over halvdelen af medlemmerne er frem-
mgdt.

Formanden og direktgren skal sgrge for, at bestyrelsesmedlemmerne far forelagt de
ngdvendige oplysninger til bedgmmelse af sagerne.

Pa sit juni mgde afholder forbundsbestyrelsen en evaluering af forbundsbestyrelsens ar-
bejde i det forgangne ar, ligesom forbundsbestyrelsen drgfter det kommende ars udfor-
dringer i forhold til arbejdet. En del af dette punkt foregar uden direkt@rens deltagelse.



Dette dagsordenspunkt skal som minimum indeholde fglgende punkter:
e Evaluering af det foregaende ars arbejde.
e Direktgrens opgaver og ansvar.
¢ Det kommende ars udfordringer.
e Eventuelt.

§3 Ekstraordinzere mgder afholdes, nar formanden finder det ngdvendigt. Ekstraordinzere
mgder skal endvidere afholdes, hvis der fremsasttes krav herom fra mindst to af besty-
relsens medlemmer.

Stk.2  Indkaldelse til ekstraordinzert mgde skal ske med mindst 5 dages varsel. Indkaldelsen
skal angive dagsordenspunkterne og indeholde de oplysninger, der er ngdvendige til be-
dgmmelse af sagerne.

&4 Hvis alle bestyrelsesmedlemmer er enige herom, kan efterretningssager afggres uden
for et mgde ved skriftlig behandling. Som grundlag for behandlingen udsendes et forslag
til beslutning sammen med de ngdvendige oplysninger til bedgmmelse af sagen. Besty-
relsesmedlemmerne skal tilkendegive, om de kan tilslutte sig behandlingsmaden, og i
bekraeftende fald, om de kan tilslutte sig det udsendte forslag til sagens afggrelse. Med-
lemsforeninger og andre relevante interessenter orienteres om beslutninger via Nyheds-

mail.
Meadeledelse og sagernes behandling
§5 Forbundsbestyrelsens mgder ledes af formanden.

Stk.2  Sagerne behandles i mpdet i den reekkefglge, hvori de er optaget pa dagsordenen. For-
bundsbestyrelsen kan beslutte at optage nye punkter pa dagsordenen, og den kan be-
slutte at fravige den i dagsordenen angivne raekkefglge for sagernes behandling.

Mgdepligt og habilitet
§6 Bestyrelsesmediemmerne har pligt til at deltage i forbundsbestyrelsens mgder.

Stk. 2 Bestyrelsesmedlemmer, der er forhindret i at deltage i et m@de, skal underrette direktg-
ren herom inden mgdets afholdelse.

§7 Et bestyrelsesmediem skal underrette formanden, hvis der foreligger forhold, der kan
give anledning til tvivl om medlemmers habilitet. Underretningen skal sa vidt muligt gi-
ves inden mgdets afholdelse.

Stk.2  Forbundsbestyrelsen afggr, om medlemmet kan deltage i behandlingen af den pageel-

dende sag.
Beslutningsreferat og ekspedition af bestyrelsens beslutninger
§9 Forbundsbestyrelsens beslutninger optages i et beslutningsreferat. Referatet sendes til

godkendelse hos bestyrelsesmedlemmerne, hvorefter det offentligggres pa hjemmeside
og ved udsendelse af nyhedsmail til formand og kasserere for medlemsforeningerne.
Ethvert medlem kan forlange sin afvigende mening kort optaget i referatet.

Stk.2  Formanden og direktgren ekspederer bestyrelsens beslutninger.

Sporgsmal vedrgrende forretningsordenens forstielse
§9 Spgrgsmal om forretningsordenens forstaelse afggres af bestyrelsen.

Zndringer i forretningsordenen



§10 Denne forretningsorden traeder i kraft ved bestyrelsens godkendelse. Forretningsorde-
nen kan andres ved almindelig flertalsvedtagelse i bestyrelsen. Ved stemmelighed er
formandens, eller i dennes forfald, naestformandens stemme afggrende. Forretningsor-
denen kan ikke indeholde omrader, der konflikter med vedtaegterne for Danmarks

Sportsfiskeforbund

Godkendt pa bestyrelsesmgde den 6. april 2018 Vingsted
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